NIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Nr. 6277 din 18.06.2021

ANUNT

Institutul Oncologic “Prof. Dr. I. Chiricutd” Cluj-Napoca, in calitate de beneficiar a
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, organizeazi concurs pentru
ocuparea unor posturi in afara organigramei dupi cum urmeazi:

A. DENUMIREA PROIECTULUI, NUMARUL SI TIPUL POSTURILOR,
DENUMIREA POSTURILOR

1. Denumire proiect: . Integrarea screeningului primar HPV in programul national de screening
pentru cancerul de col uterin™ - POCU/257/4/9/120798/11.05.2018

2. Numarul si tipul posturilor: 7 posturi din care, 6 posturi de experti si 1 post de personal
administrativ

3. Denumirea posturilor:

- Expert 1 Controlul Calitatii Programului regional de screening;

- Expert monitorizarea implementarii metodologiilor si protocoalelor:;
- Expert Responsabil Activitate 2 - Programe de formare;

- Expert formator 2;

- Expert formator 12;

- Expert call center;

- Referent 3.

B. DESCRIEREA ACTIVITATILOR, RESPONSABILITATILOR CORESPUNZATOARE
POSTULUIL DURATA ANGAJARII

1. Expert 1 Controlul Descrierea - Participd la dezvoltarea sistemului de
Calitatii Programului activitdtilor, Control a! Calitatii Progra}mului Regignal
regional de screening responsabilitati de screening al cancerului de col uterin pe

baza metodologiilor §i protocoalelor
elaborate in Etapa I si a recomandarilor
europene

- Participd la Controlul Calitatii Programului
Regional de screening al cancerului de col
uterin

- Participa in Comisia de diagnostic si
indicatie terapeutica pentru tumorile de col
uterin in cadrul programului de screening :
revizuieste cazurile pozitive depistate in
cadrul programului de screening. participa
la stabilirea optiunilor terapeutice si verifica
finalizarea cazurilor

corespunzatoare
postului:
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- Participa la activitatea de elaborare
rapoarte, sinteze, studii si informari
realizate la nivel regional pe baza datelor
programului de screening

- Analizeaza datele si interpreteaza
rezultatele obtinute in urma analizei

- Elaboreaza rapoarte, studii, informari cu
privire la rezultatele obtinute

- Participa la dezvoltarea de propuneri pentru
imbunatdtirea programului de screening

- Participa la elaborarea politicilor in
domeniul cancerului de col uterin

Durata

28 luni, 84 ore/luna

2. Expert monitorizarea
implementarii metodologiilor
si protocoalelor

Descrierea
activitatilor,
responsabilitagi
corespunzatoare
postului:

- Coordoneazd monitorizarea implementarii
metodologiilor si protocoalelor in regiunea
de Nord Vest

- Analizeazi periodic raportérile primite de la
furnizorii de servicii medicale, evalueazi
performanta acestora in derularea
subprogramului pe baza raportarilor sau
prin deplasarea pentru vizite de
monitorizare/evaluare/control

- Asigura expertiza necesara monitorizarii
punerii in practica a metodologiilor si
protocoalelor

- Asigurd necesarul de date si semnaleaza
eventualele lipsuri

- Verifica veridicitatea datelor si realizeaza
eventuale corecturi

- Asigurd confidentialitatea datelor
colectate si neutilizarea acestora de atre
personal neautorizat

- Identifica si semnaleazi eventualele
abateri i impedimente §i propune masuri
pentruremedierea problemelor intAimpinate

- Elaboreaza rapoarte, evidente, note privind
implementarea programelor nationale de
preventie.depistare precoce, diagnostic si
tratament precoce al cancerului de col
uterin

Durata

28 luni, 84 ore/luna

3. Expert Responsabil
Activitate 2- Programe de
formare

Descrierea
activitatilor,
responsabilitati
corespunzatoare
postului:

- Coordoneaza implementarea activitagilor de
formare profesionald (Activitatea 2)

- Planifica alocarea resurselor conform
planului detaliat al activitatilor

- Asigurd alocarea resurselor pentru realizarea
activitdtilor cu respectarea termenelor
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- Verificd nivelul de calitate al activitatilor
realizate la nivelul expertilor

- Planifica programe de formare in functie de
disponibilitatea grupului tinta

- Programeaza fiecare sesiune de formare,
verifica catalogul de prezentd, identifica
locatii de desfasurare a cursurilor

Durata 29 luni, 168 ore/luna
4, Expert formator 2 Descrierea - Pregateste sustinerea cursului (prezentari
activitatilor, power point si alte materiale adaptate
responsabilititi grupului fintd) _
corespunzitoare - Sus;'me sesmmlde instruire conform
) curriculum-ului aprobat
postului: - Sustine sesiuni interactive follow up
- Elaboreaza rapoarte de curs
Durata 12 luni, 84 ore/luna
5. Expert formator 12 Descrierea - Pregiteste sustinerea cursului (prezentari
activitatilor, power point si alte materiale adaptate
responsabilitati grupului {intd)
< - Sustine sesiuni de instruire conform
corespunzitoare 2 :
} curriculum-ului aprobat
postului: - Sustine sesiuni interactive follow up
- Elaboreaza rapoarte de curs
Durata 12 luni, 42 ore/lunia
6. Expert call center Descrierea - Asigura functionarea call-center-ului
activitatilor, - Monitorizeaza activitatea call-centerului
responsabilititi - Asigurd respectarea principiilor egalitatii de
< sanse si nediscrimindrii in cadrul acestei
corespunzitoare A
. subactivitati
postului: - Asigurd suport si asistenta in cadrul
activitatii de functionare a call-center-ului
- Identifica aparitia anumitor probleme si
propune masuri pentru remedierea acestora
- Evalueaza impactul call-center-ului asupra
utilizatorilor
Durata 29 luni, 84 ore/luna
7. Referent 3 Descrierea - Aprovizionarea sau avizarea aproviziondrii cu
activitatilor, rechizite, papetarie si alte materiale necesare
responsabilitati pentru intretinere si alte reparatii necesare
< - Asigurarea disponibilitatii si functionarii
corespunzatoare g
) optime a tuturor resurselor necesare pentru
postului: sustinerea cursurilor

- Participa la activitatile de organizare a
cursurilor: intocmeste si trimite invitatii
conform listelor aprobate de Expertul
responsabil ai activitatii 2.2, pregiteste
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materialele necesare, verifica listele de
participanti;

- Verificd documentele participantilor inscrisi,
verifica listele de prezenta.

- Introduce datele participantilor la cursuri in
baza de date a cursantilor si in POCU Form

- Inlocuirea secretarei/responsabilului
administrativ in timpul concediului de odihna

Durata 29 luni, 84 ore/luna

C. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE OBLIGATORII IMPUSE PRIN FISA POSTULUI

Conditii generale valabile pentru toate posturile.
Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post persoana care indeplineste urmatoarele conditii
generale:

- are cetdfenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si. dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

- nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea.
Conditii specifice
1. Expert 1 Controlul Calitatii | Conditii specifice: Educatie solicitata
Programului regional de - Studii superioare in domeniul medical;
screening Medic primar oncologie medicala
Experienta solicitatd
- Peste 10 ani in domeniul medical
Competente solicitate
- Seriozitate/responsabilitate, loialitate,
hotarare, adaptabilitate, autocontrol,
atitudine pozitiva
- Organizare, atentie la detalii, capacitate de
analiza si sinteza,
- Bune abilitdti de comunicare
2. Expert monitorizarea Conditii specifice: Educatie solicitata
implementarii metodologii]or - Studii superioare in domeniul medical;
si protocoalelor Medic specialist Sanétate Publica si
Management
Experienta solicitati
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- Peste 10 ani in domeniul medical

Competente solicitate

- Seriozitate/responsabilitate, loialitate,
hotarare, adaptabilitate, autocontrol,
atitudine pozitiva

- Organizare, atentie la detalii, capacitate de

analiza si sinteza,
- Bune abilitdti de comunicare

3. Expert Responsbail
Activitate 2- Programe de
formare

Conditii specifice:

Educatie solicitata

- Studii superioare finalizate nivel licenta 3

ani

Experienta solicitatd

- Peste 10 ani in activitati de
instruire/formare profesionala — cadru
didactic universitar sau formator ANC

Competente solicitate

- Seriozitate/responsabilitate, loialitate,
hotarére, adaptabilitate, autocontrol,
atitudine pozitiva

- Organizare, atentie la detalii. capacitate de
analiza si sintezi,

- Bune abilititi de comunicare

4. Expert formator 2

Conditii specifice:

Educatie solicitata

- Studii superioare in domeniul medical ;

studii post universitare specialitate ; cadru

universitar sau absolvent curs formator

Experienta solicitati

- peste 10 ani in domeniul medical

Competente solicitate

- Seriozitate/responsabilitate. loialitate,
hotarare, adaptabilitate, autocontrol,
atitudine pozitiva

- Organizare, atentie la detalii, capacitate de
analiza si sinteza.

- Bune abilititi de comunicare

5. Expert formator 12

Conditii specifice:

Educatie solicitata

- Studii superioare in domeniul medical
/psihologie: cadru universitar sau
absolvent curs formator ANC

Experienta solicitatd

- Experienta peste 10 ani in domeniul

medical/ psihologie clinica

Competente solicitate

- Seriozitate/responsabilitate, loialitate,
hotarare, adaptabilitate, autocontrol,
atitudine pozitiva

- Organizare, atentie la detalii, capacitate de
analizi si sinteza,
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- Bune abilitéti de comunicare

6. Expert call center Conditii specifice: Educatie solicitata

- Studii superioare finalizate nivel licenta 3

ani

Experienta solicitatad

- Sub 5 ani - 0 ani

Competente solicitate

- Seriozitate/responsabilitate, loialitate,
hotarare, adaptabilitate, autocontrol,
atitudine pozitiva

- Organizare. atentie la detalii, capacitate de
analiza si sinteza,

- Bune abilitati de comunicare

7. Referent 3 Conditii specifice: Educatie solicitata

- Studii superioare finalizate;

Experienta solicitata '

- Experientd peste 3 ani in domeniul

administrativ /economic/ formare

profesionala

Competente solicitate

- Seriozitate/responsabilitate, loialitate,
hotarare, adaptabilitate. autocontrol,
atitudine pozitiva

- Organizare, atentie la detalii, capacitate de
analiza si sinteza,

- Bune abilititi de comunicare

D. CRITERII SI PROBE PENTRU SELECTIA EXPERTILOR iN PROIECT

Criteriile si probele pentru selectia personalului se deruleaza in 3 etape, astfel:

Etapa nr.1 va consta in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre candidati. Pentru a
fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie si contind toate documentele solicitate si si
indeplineascd conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie. Pentru aceastd etapa,
comisia de recrutare i selectie va stabili o grila de verificare care se va intocmi pentru evaluarea
fiecdrui dosar evaluat, la final candidatul fiind declarat admis sau respins.

Etapa nr.2 va consta in evaluarea dosarelor candidatilor in baza criteriilor stabilite pentru
fiecare post in parte, de citre Comisia de recrutare si selectie, dupd cum urmeazi:

- vor fi analizate toate CV-urile primite si celelalte documentele depuse utilizindu-se “Grila
de recrutare si selectie” intocmitd de comisia de recrutare si selectie. Punctajul minim pentru a fi
admis in aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim care poate fi obtinut fiind de 100
puncte. Punctajul final obtinut in aceasta etapa va fi media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei de recrutare si selectie, iar candidatii vor fi declarati admisi sau respinsi,
indicAndu-se punctajul final obtinut. Rezultatul evaludrii dosarelor candidatilor, ulterior
parcurgerii etapei 1 si 2 se publica prin afisarea la avizier si pe pagina web a Institutului Oncologic
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..Prof. Dr. L. Chiricuta” Cluj-Napoca in termen de maxim 1 zi lucritoare de la finalizarea etapei a
doua.

Etapa nr.3 va consta in verificarea cunostintelor si/sau a aptitudinilor candidatilor admisi in
etapa a doua si se va realiza prin interviuri individuale si/sau probe practice, dupi caz.

- verificarea cunostintelor si/sau a aptitudinilor candidatilor se va realiza prin interviuri
individuale. Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de recrutare
si selectie pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de
interviu sunt: abilitdtile de comunicare, capacitatea de analizi si sinteza, abilitatile impuse prin
fisa postului, motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de criza.

Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul admisibil va
fi de 60 puncte.

Punctajul obtinut la interviu va fi media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei
de recrutare si selectie.

Rezultatele verificarii cunostintelor si/sau a aptitudinilor candidatilor vor fi publicate prin
afisarea la avizier si pe pagina web a institutului in termen de maxim 1 zi lucritoare de la data
incheierii sesiunii de interviuri.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie reprezinta media aritrnetica a punctajelor
obtinute de candidati ulterior parcurgerii etapelor 2 si 3.

E. DOCUMENTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA iN PROCESUL DE RECRUTARE
I SELECTIE

Dosarele candidatilor trebuie si contini:
a) cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip care se completeaza de citre candidat
la depunerea dosarului);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care si se mentioneze proiectul si postul
vizat de candidat, cu indicarea linkurilor la care pot fi accesate eventualele studii, rapoarte, articole
publicate de cdtre candidat, editura, anul publicirii si numele cartilor/brosurilor publicate de candidat:;
¢) copii certificate pentru conformitate cu originalul a actului de identitate sau a oricirui alt document
care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

d) copii ale actelor de studii (originalele sunt necesare pentru certificare);

€) copii ale unor adeverinte/diplome/certificate care atestd efectuarea unor specializiri (originalele sunt
necesare pentru certificare);

f) documente justificative care atesta vechimea in specialitatea studiilor si/sau in munca, respectiv care
sd ateste experienta profesionald specificd necesard pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind
vechimea In munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca insotite de fise de post, carnet de
muncd valabil panda la 01.01.2011, acte administrative de numire in echipele de
implementare/management in cadrul unor proiect, etc ... ), copii conform cu originalul. In situatia in care
nu se depun la dosar documentele originale, se vor prezenta originalele pentru certificare;

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie rdspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de citre
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candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile lucratoare de la publicarea rezultatului final al
procesului de recrutare si selectie;

h) adeverinta medicala care si ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii procedurii de recrutare si selectie. de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

1) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfasurarea activitatii in cadrul proiectului
(se completeaza de cétre candidat la depunerea dosarului);

j) imputernicire pentru depunerea documentelor in numele candidatului si declaratie pe proprie
raspundere a imputernicitului — formular Anexa 5;

k) declaratie pe proprie raspundere cd nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) certificat de integritate comportamentald daca atributiile din cadrul proiectului implica activitati de
natura celor prevézute la art. 18, alin. (1) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare.

m) opis al documentelor care constituie dosarul de recrutare si selectie, cu indicarea numerelor de pagini
ale fiecarui document - formular Anexa 6.

Documentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea mai sus mentionata.

Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a documentelor de citre
secretarul comisiei prin aplicarea stampilei conform cu originalul pe documentele depuse in copie.

Se vor prezenta documentele justificative ale experientei profesionale (vechimea nu se va calcula
conform CV-ului prezentat, ci pe baza adeverintelor, cirtii de munci, contracte de munci, ete.)
atit pentru criteriul eliminatoriu, cit si pentru calculul punctajului.

Opisul documentelor ce constituie dosarul de recrutare si selectie se va transmite in varianta
electronici, in format editabil Excel, de citre candidat secretarului comisiei, la adresa de e-mail
previzutd in anunt. Candidatul va transmite opisul documentelor la momentul confirmarii
programirii datei de depunere a dosarului, comunicati de ciitre secretarul comisiei.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor,
depunerea unor documente care nu pot fi certificate, depunerea acestora la altd adresa decét cea indicati
in anunt sau dupa termenul limita precizat atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

F. INFORMATII PRIVIND MODALITATEA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR
NECESARE
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Dosarul de concurs se va depune pana la data mentionata in calendarul efectuarii procedurii
de recrutare si selectie, la sediul I.O.C.N., str. Republicii nr. 34-36, etaj I. la secretarul comisiei de
recrutare si selectie — Ref. spec. Bereschi Brigita, Biroul R.U.N.O.S. telefon 0264-598361 int.142,

runos@iocn.ro, zilnic intre orele 07.30 — 15.30.

G. CALENDARUL EFECTUARII PROCEDURII DE RECRUTARE SI SELECTIE

- Afisarea anuntului de concurs — 18.06.2021
- Termen limita pentru depunerea dosarelor candidatilor — 05.07.2021 ora 15.30

Etapa nr.1:
- Verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de citre candidati — 06.07.2021

Etapa nr. 2:

- Analizarea CV-urilor primite si celelalte documente depuse de citre candidati —07.07.2021
- Rezultatul evaludrii dosarelor se publica in data de — 07.07.2021 ora 15.30

Etapa nr.3:

- Verificarea cunostintelor si/sau a aptitudinilor candidatilor — 13.07.2021

- Afisarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie — 13.07.2021 ora 15.30

H. TERMENUL ST MODALITATEA DE CONTESTARE A DECIZIEI COMISIEI DE
SELECTIE

Eventualele contestatii vor fi depuse pana la data de 08.07.2021 ora 15.30 pentru Etapa nr.2.
si pana in data de 14.07.2021 ora 15.30 pentru Etapa nr. 3.

Contestatiile vor fi solutionate de citre Comisia de solutionare a contestatiilor. Nota acordati
dupa contestatii raimane definitiva.

Termen limita pentru solutionarea contestatiilor pentru Etapa 2 — 12.07.2021 ora 15.30.

Termen limita pentru solutionarea contestatiilor Etapa 3— 16.07.2021 ora 15.30.

Data afisarii rezultatelor contestatiilor —19.07.2021 ora 15.30.

Anterior depunerii dosarului, fiecare candidat sau persoana imputerniciti de candidat
in acest sens (formular Anexa 5) va stabili impreuni cu secretarul comisiei de recrutare si
selectie, telefonic sau e-mail la nr. de telefon 0264-598361 int. 142 sau adresa de e-mail
runos@iocn.ro, data si ora la care va fi preluat candidatul/persoana imputerniciti de ciitre
secretarul comisiei de selectie, in vederea inregistririi dosarului de recrutare si selectie.

in situatia in care dosarul se depune de citre persoana imputerniciti, aceasta va
prezenta secretarului comisiei de recrutare si selectie actul siu de identitate sau orice alt
document care ii atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz.

Concursul organizat pentru ocuparea posturilor se desfisoari in conformitate cu
prevederile "Procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei in
cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de Ministerul
Sanatitii si unititile cu personalitate juridicd aflate in subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea acestuia” aprobat prin Ordinul ministerului sinatatii nr. 355 din 11.03.2021.

in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 prinvind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
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circulatie a acestor date, numele si prenumele candidatilor vor fi anonimizate (sau
pseudonimizate).

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA AVIZIERUL LO.C.N. SI PE PAGINA
OFICIALA DE INTERNET, ASTAZI 18.06.2021
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